
Discrimination

Palerme, le 14 juin 2024 



Qu'est-ce que la 
discrimination ?
• La discrimination consiste à traiter injustement ou à exclure des 

personnes en raison de certaines caractéristiques : sexe, origine 

ethnique, religion, handicap, âge, orientation sexuelle, milieu social.

• Elle viole les principes d'égalité, de respect et de dignité humaine.

• En parler, c'est promouvoir la sensibilisation et la justice sociale.



Quels types de 

discrimination 

existe-t-il ?



⮚ Discrimination directe – Traitement défavorable manifeste 

et intentionnel.

⮚ Discrimination indirecte – Règles ou pratiques 

apparemment neutres qui désavantagent certains groupes.

⮚ Harcèlement – Comportement indésirable qui offense ou 

humilie.

⮚ Discrimination structurelle – Inégalités inhérentes aux 

systèmes ou aux institutions.

Types de discrimination :

La vidéo du test de la poupée –

Sensibilisation 

https://www.youtube.com/watch?v=Kpe30KlqyKo


Où la discrimination
se manifeste-t-elle ?

⮚ À l'école : intimidation, stéréotypes, exclusion.

⮚ Au travail : inégalités salariales, obstacles à la carrière.

⮚ Dans le sport : manque d'accessibilité ou d'inclusion.

⮚ En ligne : discours haineux et cyberintimidation.



Activité : 

« L'inclusion en action »
Objectif du jeu

L'inclusion sociale est essentielle pour bâtir des 

communautés accueillantes et respectueuses. Ce jeu vous 

aidera à réfléchir à des situations réelles et à élaborer des 

stratégies pour rendre le monde plus inclusif !



Comment jouer ?

Répartissez-vous en groupes de 3 ou 4 personnes.

Chaque groupe recevra une carte avec une étude de 

cas.

Discutez ensemble : quels sont les défis à relever ? 

Comment pouvons-nous être plus inclusifs ?

Proposez une solution et expliquez-la aux autres 

groupes.

Objectif final

Trouver des solutions pratiques et créatives pour s'assurer 

que personne n'est exclu tout en apprenant à voir le 

monde sous différents angles.





• Réduit la participation sociale et l'inclusion.

• Crée des divisions et des inégalités.

• Affecte le bien-être mental et physique.

• Affaiblit la cohésion et la démocratie.

L'impact de la discrimination

Comment lutter contre la discrimination

• Éducation à l'égalité et à l'empathie.

• Langage inclusif et sensibilisation.

• Signaler les épisodes discriminatoires.

• Création d'environnements accueillants et sûrs.

• Promotion de la participation active.

Presentation with 
media with solid fill

#itsyourbusiness

https://www.youtube.com/watch?v=V-Esm-etsAs
https://www.youtube.com/hashtag/sonofattituoi


Activité de discussion : 

« L'inclusion n'est pas 

seulement une faveur, 

c'est un droit. »

Que puis-je faire pour promouvoir l'égalité au quotidien ?
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