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Bienvenue a WELLHOODY !

WELLHOOQDY vise a renforcer la
communauté par le biais de
I'apprentissage des jeunes. Il s'agit
d'accepter nos différences et de faire en
sorte que chacun se sente inclus et bien.

CE COURS

L'objectif de WELLHOODY ?
Permettre le BIEN-ETRE des jeunes, Wellhoody
enraciné dans la diversité. N et

Lorsque les jeunes apprennent ce qu'est la

force de la diversité, cela incite tous les
membres de la communauté a travailler
ensemble pour le bien-étre de chacun et
a faire preuve d'une plus grande
acceptation et d'une plus grande



ouverture d'espirit.

Vous étes prét a vous lancer ?



Objectifs d'apprentissage
Dans ce module, les apprenants

« Comprendre I'importance de la participation active des jeunes.

« Apprenez des stratégies pour inspirer et garantir une participation egale.

« Explorer divers modeles de leadership, d'engagement et d'éducation des jeunes.
participation.

» Relever les défis auxquels sont confrontés les jeunes immigrés en matiere de par

« Définir et assumer des responsabilités de citoyen actif.

« Réfléchir a la relation entre l'identité personnelle et la participation
a la vie de la communaute.

« Se familiariser avec les outils facilitant 'engagement efficace des jeunes.
« Reconnaitre le pouvoir de la narration.
* Apprenez a rejoindre et a participer a des espaces d'activisme pour les jeunes.
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Citoyenneté active

Imaginez que vous et vos amis appreniez d'une maniére qui ne se
limite pas aux livres et aux salles de classe. |l s'agit de se plonger
dans votre communauté, de comprendre ses défis et de trouver
de vraies solutions.

Cette méthode d'apprentissage revient a transformer votre
quartier en une gigantesque salle de classe. Tu peux te salir les
mains, utiliser des outils et comprendre comment les choses
fonctionnent autour de toi. Mais ce qui est génial, c'est qu'il ne
s'agit pas seulement de connaitre des faits ; il s'agit de
comprendre comment toi et tes actions peuvent avoir un impact
positif.

Pourquoi est-ce si important pour vous, jeunes adultes ? Eh bien,
c'est comme si vous vous entrainiez a devenir un citoyen actif. Il
ne s'agit pas seulement de faire partie de votre communauté ; il
s'agit d'étre quelqu'un qui s'en préoccupe activement, qui la
comprend et qui fait quelque chose a son sujet.

Vous pourriez explorer comment des choses locales, comme
avoir des poulets ou une vieille voie de tramway, affectent votre
communauté. Ce faisant, vous ne vous contentez pas
d'apprendre pour le plaisir ; vous vous préparez a faire la
différence. Cette facon d'apprendre vous aide a devenir quelqu’
qui n'est pas seulement conscient des problémes locaux, maig
qui est prét a agir pour faire de votre communauté - et peut-§




méme du monde - un endroit meilleur. C'est comme si vous
transformiez votre éducation en un super pouvoir de changement
positif !



Promouvoir la participation active des
jeunes

La participation active des jeunes signifie que vous
étes activement impliqués et que vous vous
engagez a faire bouger les choses. C'est
lorsque vous vous levez, que vous vous
engagez et que vous agissez au sein de votre
communauteé et au-dela.

Qu'il s'agisse d'adhérer a des clubs, de faire du
bénévolat, de s'exprimer sur des questions
importantes, de travailler ensemble pour créer un
changement positif, la participation active signifie que
vous prenez les devants et que vous faites
entendre votre voix. |l s'agit de faire la différence.




AMELIORER LE BIEN-ETRE DES JEUNES
en augmentant la participation active des jeunes

9o

] C S :

4l Espace et participation pour tous @ Sociétés inclusives
Vous donner plus de poids dans la prise de décision. Veliller a ce que les personnes issues de
Tout le monde sait que les jeunes sont importants milieux divers soient informées et aient accés
pour la démocratie, mais parfois tes voix ne sont pas aux processus de participation et de prise de
suffisamment entendues. Tu dois avoir ton mot a dire décision.

dans les décisions qui te concernent.

@ Apprentissage de qualité

Veiller a ce que vous ayez acces a |I'éducation a la
citoyenneté afin d'acquérir des connaissances solides sur les
systémes politiques, la démocratie et les droits de 'homme,
ce qui est également lié a I'éducation a la citoyennete.

a des expériences au sein de la communauté afin de promouvoir l'activité
la participation civile.




Si vous étes un jeune et que vous
souhaitez stimuler la participation civique
en participant a une conférence de la
jeunesse en Europe, I'événement européen
de la jeunesse (EYE) est une excellente
occasion. L'EYE rassemble des jeunes de
toute I'Union européenne pour partager et
faconner des idées sur l'avenir de I'Europe. I
s'agit d'une plateforme unique permettant
d'interagir avec des experts, des militants, des
personnes influentes et des décideurs.

Vous pouvez consulter leurs prochains
evenements et obtenir plus d'informations sur
leur site web : European Youth Event. Cet

evenement n'est pas seulement ['occasion de
participer a des discussions importantes, mais
aussi d'entrer en contact avec des personnes
partageant les mémes idees et d'élargir ses
horizons.


https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/

Participez a ces activites :

POSER SA CANDIDATURE POUR DEVENJR'U

LUE
DELEGUES
Suivre les appels a
candidatures
réguliers pour les
jeunes qui participent
en tant que délegués

DES IDEES POUR UNE MEILLEURE
EUROPE

Des milliers de jeunes ont déja fait part
de leurs idées sur des sujets importants.

Etes-vous prét pour le prochain niveau ?
Rejoignez la conversation et participez a
la construction d'un réseau de solutions !
CLIQUEZ ICI
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https://www.youthideas.eu/

ionale et de I'UE.

CLIQUEZ ICI YEUX LOCAUX

Les EYE locaux
apportent I'expérience
unique de I'EYE
(European Youth
Event) dans les villes
et régions d'Europe,
offrant aux jeunes de
tout le continent la
possibilité de
rencontrer d'autres
jeunes, de s'inspirer
mutuellement et
d'échanger des idées
REGARDEZ VOS SESSIONS avec des experts, des

PREFEREES ! activistes et des
Vous avez manqué une décideurs.
session ou vous voulez CLIQUEZ ICI

revivre des conversations
intéressantes ? Découvrez
les 8 activités hybrides de
I'Année européenne de
I'éducation et de la formation
tout au long de la vie
(EYE2023). CLIQUEZ ICI



https://www.coe.int/en/web/congress/-/call-for-applications-for-young-people-to-take-part-in-the-2024-edition-of-the-congress-rejuvenating-politics-initiative
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/topic/eye2023_25702?tab=webstreams%2B
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/beyond-eye/local-eyes

Exemples de citoyenneté active :

1. Initiatives de nettoyage de la communaute :
1. Organiser ou participer a des événements de nettoyage pour embellir les espaces publics, les parcs ou les jardins.
quartiers.
2. Mettre en place des programmes de recyclage et promouvoir la durabilité environnementale.

2. Campagnes de plaidoyer menées par les jeunes :
1. Lancer des campagnes sur des themes tels que le changement climatique, la sensibilisation a la santé
mentale ou I'éducation
réforme.
2. L'envoi de lettres ou de pétitions afin d'influencer les politiques ou les pratiques locales.

3. Bénévolat pour des causes locales :
1. En consacrant du temps et des efforts a des ceuvres de bienfaisance, des banques alimentaires ou des refuges
locaux.
2. Participer a des projets de service communautaire pour répondre a des besoins spécifiques, tels que l'aide
aux personnes agees.
les personnes agées ou le soutien a des initiatives éducatives.

4. Jardins communautaires et agriculture urbaine :
1. Collaborer avec les voisins pour créer des jardins communautaires.
2. Soutenir les initiatives qui promeuvent une production alimentaire durable et d'origine locale.

5. Participation active a la gouvernance locale :
1. Participer a des réunions publiques pour exprimer ses préoccupations et ses opinions.



2. Rejoindre des conseils de jeunes ou des comités consultatifs pour contribuer
activement aux processus de prise de décision



Exemples de citoyennete active :

6. Programmes d'éducation et de mentorat :
1. Tutorat ou mentorat de pairs pour améliorer les possibilités d'éducation.
2. Mettre en place des programmes qui favorisent le développement des compétences et le partage des
connaissances au sein de I'Union européenne.
communaute.

/. L'engagement civique a travers les médias :
1. Créer et partager du contenu sur les plateformes de médias sociaux afin de sensibiliser le public aux
questions sociales.
questions.
2. Lancer un bulletin d'information ou un blog pour informer les habitants des événements
et des préoccupations locales.

8. Soutenir les entreprises locales :
1. Choisir de faire ses achats localement pour soutenir les petites entreprises et contribuer a I'économie locale.
2. Organiser des événements ou des campagnes qui mettent en lumiére et promeuvent les entrepreneurs
locaux.

9. Préparation et réponse aux situations d'urgence :
1. Participer ou organiser une formation a l'intervention d'urgence au sein de la communauté.
2. Mettre en place des programmes de surveillance de quartier pour renforcer la sécurité de la communauté.

10. Promotion de la compréhension culturelle :
1. Organiser des échanges culturels pour favoriser la compréhension et I'appréciation.



2. Participer a des initiatives qui célebrent la diversité et I'inclusion au sein de la communauté.



Jeunes concepteurs de services

HOME PROJECT ~ NEWS YSD TOO

Engage — Connect — Empo

Empowering young people to revitalise youth participation

Le projet "Young Service Designers"
(YSD) est une collaboration financée par
le sous-programme "European Youth
Together" (EYT) du programme
ERASMUS+.

Le projet vise a inciter les jeunes a
proposer des solutions durables et
innovantes pour leurs villes, avec le
soutien des administrations locales et
des animateurs de jeunesse. Les
animateurs de jeunesse
expérimenteront de nouvelles
méthodes pour susciter l'intérét des
jeunes pour la citoyenneté active et
stimuler leur désir de proposer des
solutions aux défis locaux.



https://ysd-project.eu/
https://ysd-project.eu/

Jeunes concepteurs de servi

Les activités prévues visent a atteindre les
résultats suivants :

Permettre aux jeunes de
participer au processus
décisionnel.

Améliorer la prise de
décision.

Pour stimuler I'hyperlocal Améliorer les services
structures. dans I'ére post-
S COVID.

s Wellhoody
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Leadership, engagement et
participation des jeunes

Il est important de prendre en compte le
role de différents facteurs, tels que les
relations, les attentes et les ressources,
dans la création d'un environnement
d'apprentissage positif pour le bien-étre
des jeunes, ainsi que dans
I'établissement de relations de soutien
avec vous et I'engagement de chacun
d'entre vous dans le processus
d'apprentissage.




Voir la video : Le Congrés donne aux jeunes
delégués l'occasion de parler de leurs projets




AMELIORER LE BIEN-ETRE DES JEUNES
Grace au leadership, a I'engagement et a la participation des jeunes

Leadership des jeunes Engagement

Lorsque les organisations
communautaires et les agences
gouvernementales vous impliquent activement
dans leurs efforts, vous participez a des
actions significatives et responsables qui
conduisent a un changement social positif.

Ces programmes comprennent les
voyages, les échanges interculturels,
I'éducation en plein air, 'organisation
d'événements, les sports, I'échange de
connaissances entre genérations,
I'expérience professionnelle, la prise de
parole en public et le développement
des compétences de la vie courante.

La participation

Vous faites tous partie intégrante du processus de planification, d'identification des
besoins, de recherche de solutions, de mise en ceuvre de programmes et de prise de
décision au sein des organisations et des communauteés.



Innovation et leadership, engagement et participation des

Technologie

Réseaux

Programmes

jeunes

En vous fournissant des outils essentiels, tels que des cours de
langue, des cours d'informatique et des formations en
leadership, pour vous permettre de poursuivre des études
supérieures et d'autres programmes de développement
humain.

Construire des réseaux solides de jeunes leaders qui
continueront a collaborer les uns avec les autres et
deviendront des leaders dans leurs communautés
locales.

Divers programmes et activités pour les jeunes afin
d'encourager les nouvelles idées, les compétences
commerciales et la croissance économique.



Ftude de cas

v PROGRAM«~ PEOPLE~ APPLY+ ORGANISATION~ GETINVOLVED~ NEWS conTAcT M ERA o}

‘outh Initiative Program, YIP, is a societal entrepreneurship training, offering a holistic educational program that promotes an expanded global and personal awareness aiming
g people’s capacity to take initiative in the face of current global challenges. 20-40 participants, between 18 and 28 years old, from all over the world, live, learn and work

nths.

Programme JEP

Le Programme international pour l'initiative des
jeunes est une formation spéciale a
I'entrepreneuriat social. Il s'agit d'un programme
d'éducation complet qui aide les jeunes a devenir
plus conscients du monde et plus autonomes sur
le plan personnel.

L'objectif est de renforcer votre capacité a agir
face aux défis mondiaux actuels. Agésde 18 a 28
ans, 20 a 40 participants du monde entier
vivent, apprennent et travaillent ensemble
pendant 10 mois.



https://yip.se/program/
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Wellhoody

L'identité de soi : Une définition
simple

Qui sommes-nous ? C'est une question a laquelle nous sommes
tous confrontés au moins une fois dans notre vie. Et elle n'est pas
facile a traiter, car notre identité se construit, se perd et se
retrouve tout au long de notre vie.

Vous étes découragé ? Vous ne devriez pas I'étre (sauf si vous avez
déja 90 ans, mais méme dans ce cas, vous aurez trop d'expérience
pour vous en préoccuper). Cela signifie que tant qu'il y a de la vie, il
y a de l'espoir.

L'identité de soi est essentiellement le concept que nous avons de
nous-mémes et les définitions que nous nous donnons en fonction du
réle ou de la position que nous occupons dans notre vie ou des
comportements que nous adoptons régulierement. Qu'est-ce que cela
signifie ? Que nous nous attribuons des étiquettes : "créateur de

tendances", "athléte", "enseignant”, "mere", "activiste", etc.

Source : Encyclopédie



https://www.encyclopedia.com/social-sciences/applied-and-social-sciences-magazines/self-identity#A

L'identité de soi dans le
cas des migrants

Lorsqu'il s'agit d'immigreés, la question de
I'identité personnelle devient plus
complexe. L'idée de "d'ou I'on vient" n'est
plus tres claire et il arrive que des jeunes
ne s'identifient ni au pays d'accueil ni a
leur pays d'origine.

Les concepts d'identité personnelle et de
foyer sont étroitement liés. Pourquoi ? La
recherche suggere que le foyer est I'endroit
le plus proche du cceur d'une personne, ou
elle conserve son identité, son intégrité et
son mode de vie. Dans le contexte des
immigrants, le défi consiste a naviguer dans
ce sentiment de soi et d'appartenance
lorsque les notions traditionnelles de foyer et
d'identité sont floues.

Source : www.psychologytoday.com



http://www.psychologytoday.com/

Source : Freepik

Source :
Ereepik

Les hommes considérent souvent que la maison
est liée a leur succes et a leurs réalisations. Pour
les femmes, il s'agit plutét d'un lieu de confort
emotionnel et de protection. Ainsi, pour les
hommes, le foyer est lié aux réalisations, tandis
que pour les femmes, il s'agit de se sentir en
sécurité et de bénéficier d'un soutien émotionnel.

Pour les migrants européens, l'installation
economique peut se faire rapidement, surtout en
ce qui concerne I'emploi et les finances. Toutefois, la
rapidité de ce processus est également liée a la
culture. En revanche, pour les minorités ethniques, le
processus peut prendre plus de temps, mais il est
moins influencé par des facteurs culturels.



Qu'est-ce que
I'intersectionnalité et
pourquoi est-elle
importante ?

Pour en savoir plus :_
https://www.globalcitizen.org/en/cont

ent/what-is-intersectionality-explained/

D'autres facteurs qui influencent
l'identité personnelle peuvent étre la
religion, le niveau d'éducation, la
maitrise de la langue, I'éducation
recue dans le pays d'accueil, la
formation de communautés dans le
pays d'accueil et la flexibilité de la
nouvelle communauté a absorber de
nouveaux membres.


https://www.globalcitizen.org/en/content/what-is-intersectionality-explained/
https://www.globalcitizen.org/en/content/what-is-intersectionality-explained/
https://www.globalcitizen.org/en/content/what-is-intersectionality-explained/

Source : www.freepik.es



http://www.freepik.es/

Exercice : Intersectionnalité et identités culturelles

Objectif : promouvoir l'interculturalité critique et encourager la réflexion sur l'intersection des identités culturelles.
Matériel nécessaire : feuilles de papier, marqueurs et ruban adhésif

Formons des groupes de
deux ou

petits groupes de 3-4
personnes.

Réfléchir de maniére critique
aux privileges et aux défis liés
a chaque identité et a leur
interaction.

Notez toutes les identités
culturelles qui vous
viennent a l'esprit : race,
ethnie, nationalité, langue,
religion, sexe, orientation
sexuelle, classe sociale,
capacités, etc.

Au bout de 15 a 20
minutes, partagez vos
réflexions avec I'ensemble
du groupe. Apprenons les uns
des autres !

Une fois que votre groupe a
dressé une liste, lancez-vous
dans une discussion. Explorez la
facon dont ces identités se
croisent et se chevauchent dans
votre vie et celle des autres.

Nous terminerons par une discussion
sur les raisons pour lesquelles la
reconnaissance de l'intersectionnalité
des identités culturelles est cruciale.
Comment cela fagonne-t-il notre
comprehension de la diversité et de
I'inclusion ? Préparez-vous a des
conversations passionnantes !



Les jeunes s'engagent
a vivre l'interculturalite

Le comité international de Festisol a choisi ce
theme pour I'explorer tout au long de I'annee
2022.

Voyons cela plus en detall :

* L'engagement des jeunes : comment le
soutenir et le renforcer ?

« S'engager pour une interculturalité
critique : au-dela du vivre ensemble
?

« Jeunesse antiraciste et engagee :
revolution, renouveau ou prise de
pouvoir ?

Source : Ressources et réflexions sur I'objectif 2022 : "Des jeunes engagés dans la lutte contre la

pauvreté".
vivre l'interculturalité", festival Solidarités 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

S'engager pour une interculturalité critique
. Au-dela du vivre ensemble ?

L "interculturalité critique est le deuxieme axe de Festisol 2022 et porte sur la
maniére dont les différentes cultures se connectent. Tout comme I'engagement
des jeunes, il s'agit d'un sujet un peu complexe mais plein d'idees
intéressantes.

L'interculturalité consiste géneralement a célébrer les différences, mais |l
existe une maniere plus cool appelée l'interculturalité critique. Il s'agit
d'examiner le pouvoir et de promouvoir une maniere difféerente d'enseigner, en
allant au-dela de la simple constatation des différences culturelles. Elle
vise a changer notre societé, en disant non a un mode de pensée occidental
oppressif.

Cette approche nous aide a mieux comprendre la discrimination et le
racisme en ecoutant les expériences de ceux qui les connaissent de

premiere main. Elle remet en question nos pratiques en matiére d'art,
d'histoire et de transmission de nos luttes.

Il ne s'agit donc pas seulement de célébrer les différences, mais aussi de
transformer notre societé et de construire un avenir qui integre toutes sortes



d'histoires, de cultures et d'identités.

Source : Ressources et réflexions sur I'objectif 2022 : "Des jeunes engagés dans la lutte contre la

pauvreté".
vivre l'interculturalité", festival Solidarités 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

Jeunesse antiraciste et
engagee : revolution, |
renouveau ou prise de pouvoir
?

 Beaucoup de jeunes sont tres engagés dans des
démarches décoloniales, bousculant les luttes antiracistes
francaises.

« Cette nouvelle génération modifie les slogans, le langage et la
maniere dont nous agissons. Dans de nombreux mouvements,
en particulier ceux menés par des jeunes femmes, celles-ci
sont a I'avant-garde des luttes antiracistes, comme la grande
campagne contre le racisme et pour la solidarite.

« Certains sujets peuvent diviser, comme la non-mixité, le voile
islamique ou l'appropriation culturelle, au sein des organisations
antiracistes. Mais nous pensons que la diversité dans les luttes
de jeunesse n'est pas un probléme - c'est une étincelle pour des
débats importants, qui rendent nos mouvements plus forts et
plus progressistes.

Continuons a évoluer, a débattre et a apporter des
changements positifs ensemble !




Source : Ressources et réflexions sur I'objectif 2022 : "Des jeunes engagés dans la lutte contre la

vivre l'interculturalité", festival Solidarités 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

Ressources et réféerences supplementaires

Ressources et réflexions sur I'axe 2022 : "Des
jeunes engages pour vivre l'interculturalité”,
festival Solidarités 2022

"L'interculturalité dans |I'éducation a la citoyenneté mondiale : est-ce que
c'est une bonne chose ? )
est-il temps de changer ?", Cécile Giraud



https://wikicm.be/linterculturalite-en-education-a-la-citoyennete-mondiale-est-il-temps-de-changer/
https://wikicm.be/linterculturalite-en-education-a-la-citoyennete-mondiale-est-il-temps-de-changer/
https://wikicm.be/linterculturalite-en-education-a-la-citoyennete-mondiale-est-il-temps-de-changer/
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

POINTS DE

REFLEXIO Arrétez-vous une minute, assimilez les
informations, suivez le diagramme et
tirez vos conclusions !

Etes-vous un migrant ? )
Soyez honnéte.

Vous serez le
seul a connaitre

la réponse
Oui
No
n
Votre identité personnelle est- Les migrants doivent-ils étre assimilés dans
elle liée la culture d'accueil ?
dans votre pays d'accueil ?
Oui Oui Non
No
n
| . gw VOUS manque encore Pourquoi pas ?
Qu'est-ce qui vous a Qu'est-ce -

aide ?



Que so iteri ameéliorer

) Pourquoi ? Pourquoi pas ?
eil’? Comprenez-
Q q { vous bien la
He pre ans voire différence Quelle alternative
entre suggérez-vous ?
assimilation,

inclusi
intégr

comportement ?




* Les migrations et les déplacements sont aussi anciens que
I'histoire de I'hnumanité (sinon les continents n'auraient pas
été peuplés).

« Il est normal que les gens cherchent a améliorer leurs conditions de vie
conditions. Cela n'a pas changé au cours des siecles.

- Etant donné que les gens continueront a se déplacer et
a migrer, voici une autre idée ! Et si ce processus était
considéré comme plus naturel, en particulier chez les
jeunes ?

 Et siles jeunes migrants ou nés dans le pays
connaissaient et appréciaient leur localité, ses histoires, ses
batiments, ce qui la rend unique, et s'ils avaient le désir d'y
appartenir, d'y contribuer et d'en faire partie ? N'est-ce
pas ce que nous appelons la citoyenneté active ?
L'ensemble de la communauté n'en bénéficierait-elle pas
et le développement des jeunes ne s'en trouverait-il pas
favorisé ?

Pourrions-nous nous mettre d'accord sur le fait qu'il s'agit d' agnant-gagnant ?



Dans le domaine de I'animation socio-éducative, il existe de nombreuses fagcons d'aider le.
migrants et les habitants de la région.
les jeunes se sentent inclus.

Beaucoup d'entre eux impliquent un apprentissage informel, couvrant
plusieurs domaines a la fois :

sion, Actif Le bien-
Développem -
ent des la étre dans

compétences citoyennet

L'éducation fondée sur le lieu de résidence est
une methodologie qui répond a
toutes ces questions.



Sources : Zimmerman, H.T., Land, S.M. (2014) Facilitating Place-Based

Learning in Outdoor Informal Environments with Mobile Computers. I " -
fee U in o Connaissiez-vous
' 1 4 L] r
Sobel, D. (2004) Connecting Classroom and Community. Nature and I educatlon fondee Sur Ie

listening 2004. www.koalacenter.org

lieu de résidence ?

« L'apprentissage sur le lieu de vie est un
type d'éducation qui implique les
etudiants ou les participants dans des
activités centrées sur les systemes, les
histoires et les interactions locales.
L'objectif est de rapprocher
I'apprentissage de la vie quotidienne
(Zimmerman & Land, 2014).

« Lorsque les apprenants vivent des
expériences pratiques ou réelles, ils ont
tendance a renforcer leurs liens avec
leur communauté, a mieux apprécier le
monde naturel et a devenir des citoyens
plus actifs. Par ailleurs, lorsque les
citoyens s'engagent activement dans
leur environnement, les communautés
prosperent et la qualité de
I'environnement s'améliore (Sobel,
2004).



http://www.koalacenter.org/

Source __http://www.turismocastillalamancha.es/



http://www.turismocastillalamancha.es/

Donc, en termes simples :

Les jeunes migrants/natifs du pays en savent plus sur leur localité

¥

Histoires, patrimoine, art, environnement, histoire, architecture,

¥

lls font des activités dans ces domaines (visites, sports, chasse a




Source : https://www.culturalalbacete.es



https://culturalalbacete.es/eventos/visitas-para-conocer-el-teatro-circo-de-albacete/

Pouvez-vous penser a 3

activités baseées sur le lieu
I?



VOIR LA VIDEO : Je suis européen : de jeunes
migrants racontent leur histoire

*AND PEOPLE WITH A m@ﬂﬁ»’aﬁ

& - 3% 4

e ®




En tant que jeune immigré en Europe,
vous avez plusieurs possibilités de
participer et de vous engager dans votre
communauté. Explorer les possibilités
offertes par le portail européen de la
jeunesse.

*Découvrez les diverses possibilités
offertes aux jeunes immigrés en Europe.

*Accédez a des ressources telles

gu'Erasmus+ pour des

programmes d'échanges éducatifs

et culturels.

S'impliquer dans la communauté et faire du béng
des activités pour se connecter et contribuer.
*En savoir plus et trouver des
opportunltes sur le portall européen de la
eynesse : Portail européen de la



https://youth.europa.eu/

S'engager dans des activiteés de jeunesse et de solidarité

Are you a L o

change Youth Partnership @ ¢ Participer a des initiatives en faveur de la
maker in jeunesse

the youth axée sur l'intégration et l'inclusion.
field?

® Rejoignez le Corps européen de
solidarité¢ pour des projets de
bénévolat et de travail.

® Ces programmes contribuent a
I'épanouissement personnel et a la
compréhension des  différentes
cultures.

® Pour plus d'informations sur le travail



de jeunesse et les activitées de
solidarité, consultez le site
Partenariat Jeunesse du Conseil de

I'Europe.



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership

La gamification dans le travall
de jeunesse pour l'inclusion
des immigres

En ce qui concerne les jeunes immigreés, il est
important de développer leurs compétences générales
afin gu'ils puissent faire entendre leur voix.

Le cours "Gamification in Youth Work for Inclusion of
Immigrants” explore les immigrés dans I'UE, vérifie les
programmes de travail de jeunesse et perfectionne les
compétences non techniques par le biais du jeu.

Pourquoi est-ce crucial ? Parce qu'en affinant vos compétences g
tu ne te contentes pas de t'intégrer, tu amplifies ta voix !

Prét a plonger ? Consultez le site :_https://learning-
youth- power.org/courses/gamification-in-youth-
work-for-

I'inclusion des immigrés/ .



https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/
https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/
https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/
https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/

Voyons ce qu'il en est de
I'activité
participation !

Vous étes-vous déja demandé comment plonger dans la
participation active et avoir un impact réel ? Nous avons une
boite a outils pour vous, basée sur un guide de 'ONG e-
Graine. Ce guide est votre source d'inspiration et
d'habilitation pour vous impliquer dans différentes
initiatives.

Tout d'abord, il explique pourquoi votre engagement est
crucial. Attention : il s'agit de construire un monde inclusif,
durable et équitable. Plutét génial, non ?

Le guide présente quelques outils et stratégies intéressants.
Pensez a la narration, aux ateliers interactifs et au mentorat
entre pairs. Ce ne sont pas que des mots a la mode ; ce sont les
.f./ clés qui vous permettront de libérer votre motivation pour

We IIhoodg passer a l'action.

Alors, es-tu prét a participer a quelque chose de plus
grand ? Découvrez votre potentiel et faisons ensemble de




ce monde un endroit encore meilleur !



“\° Wellhoody
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http://www.wellhoody.eu/

2 outils pour renforcer I'engagement des jeune

1. Méthodologie du "World Café" :

Imaginez I'ambiance d'un café, mais pour les idées ! Nous formons des petits groupes, chacun avec
un animateur sympathique, qui discutent de différents themes. Vous passez d'un groupe a
I'autre, rencontrez de nouveaux animateurs et poursuivez la discussion.

Cela favorise la diversité des points de vue, I'écoute active et le dialogue respectueux. C'est
comme une séance de brainstorming sous stéroides !

2. Budget participatif :

Vous avez toujours voulu avoir votre mot a dire sur |'affectation du budget
communautaire ? Cet outil vous permet de le faire ! Par le biais de réunions, de
plateformes en ligne ou d'autres moyens intéressants, vous pouvez décider de la maniere dont
une partie du budget local est dépensée. Il ne s'agit pas seulement de prendre des décisions,
mais aussi de vous donner les moyens de jouer un réle actif et d'avoir un impact direct sur
la communauté. En outre, la transparence et la responsabilité de I'administration locale
sont assurées, ce qui favorise la collaboration au sein de la communauté.

Maintenant, nous voulons vous entendre ! Comment souhaitez-vous vous impliquer
dans votre communauté ? Avez-vous l'impression que votre voix n'est pas suffisamment
entendue ? Faites-nous part de vos réflexions sur la maniére dont les choses pourraient
s'améliorer et sur les outils qui vous conviendraient le mieux. Que signifie pour vous participer

BIEN-ETRE



activement a la société ? Entamons une conversation qui suscite le changement !



Jeu "ldea Sparks" (etincelles d'idées)

Objectif : encourager les jeunes a faire preuve de créativité et a trouver des idées novatrices pour des projets ou des événements

1]

communautaires.

Matériel nécessaire : papier et stylos

Divisons-nous en petites
équipes de 3 a 4 personnes.
Chaque équipe dispose
d'une feuille de papier et
d'un stylo ou d'un crayon de
confiance. Nous disposons
de 10 a 15 minutes.

A la fin du temps imparti,
chaque équipe doit partager
ses trois meilleures idées avec
I'ensemble du groupe.

M

3 Votre mission ? Trouver
des idées géniales pour

un projet ou un
evéenement
communautaire dans
votre région.

L'ensemble du groupe vote
ensuite sur la meilleure
idée de chaque équipe.

*)

D

Nous parlons ici de créativité
débridée, alors sortez des
sentiers battus !

L'idée de I'équipe gagnante
peut ensuite étre développée
et éventuellement
transformée en un véritable
projet ou événement
communautaire.



Pourquoil la
participation
des jeunes est-

elle essentielle
t?

Jahkini  Bisselink est ['ambassadrice
néerlandaise de la jeunesse aupres des
Nations unies, représentant tous Iles
jeunes. Jakhini comble le fossé entre les
jeunes et la politique, en luttant pour que
leur voix soit entendue dans les processus
décisionnels nationaux et internationaux.
Jahikini nous fait part de sa perception des
raisons pour lesquelles la participation des
jeunes est importante.




Son message principal et son souhait sont
les suivants : "Prendre les jeunes au
serieux et leur donner les moyens de le

faire".



Le Parlement européen des jeunes (PEJ) est centrale de pensée critique et de leadership.
un formidable outil d'engagement pour les
jeunes en France. Ce projet éducatif non
partisan et indépendant vise a promouvoir la
citoyenneté active et la compréhension entre
les jeunes Européens par le biais de débats et
d'échanges interculturels.

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT | =% 2
PARLEMENT EUROPEEN DES JEUNES S WHO ARE WE 7 THE NETWORK OURACTIVITIES NEWS JOIN CONTACT
FRANCE

Le PEJ France organise de nombreux
evenements chaque année. Des sessions
réegionales aux sessions nationales et

Citizenship by and for

internationales, des jeunes de différents young people

payS Se réunlssent pour Se plonger dans The European Youth Parliament-France is a citizenship
. . . education association run by and for young

deS dlSCUSSIonS et pr0poser deS SOIUtIonS people.Organizedtasar'netwo:k,vvecarriroutadiiersw’ty

of activities allowing 15-25 year olds to experience active

aux problémes du monde réel. Ces sessions s o einia Il
comprennent des debats, des simulations et e
des ateliers visant a développer l'esprit

critique, la prise de parole en public et le
leadership.

Imaginez que vous fassiez partie de

quelque chose qui dépasse les frontiéres, ou
votre voix compte dans I'élaboration de |
solutions aux défis d'aujourd'hui. L
C'est la raison d'étre du PEJ : faire de vous une

Participation Active citizenship Interculturality Commitment



https://www.pejfrance.org/

Bonnes pratiques



Ressources et references supplementaires

@ "Outil d'implication", association e-Graine

'e@es SALTO

Boite a outils pour la participation des

Entre renouvellement des instances de

gouvernance et émergence de dynamiques

Q organisationnelles autonomes : comment les jeunes
issus de I'immigration subsaharienne peuvent-ils

s'engager dans les associations ? ", Rapport du

ministére frangais en charge de la jeunesse, 2016.



https://www.festivaldessolidarites.org/medias/ebookengagementdesjeunesegraine1.pdf
https://participationpool.eu/toolkit/
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
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4.5 Quatre exercices
sur l'utilisation par les
jeunes de leur voix
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http://www.wellhoody.eu/

4 exercices sur l'utilisation de la
VOIX des jeunes

. Exercice d'expression

. "Atelier d'écriture "Voix du

. "Marcher dans les chaussures d'
'Exercice de jeu de role

orale "L'histoire de ma

vie .

. " Changement de perspective" Dé

Exercice

changement

LLI
1
=
<LLl
2
—
o0




:

Wellhoody

"L'histoire de ma vie
Exercice de prise de parole en
public

L'objectif ? Aider chacun d'entre vous, d'origines diverses, a
trouver sa voix en partageant ses histoires uniques.

Il ne s'agit pas seulement de parler en public ; c'est aussi
I'occasion de renforcer votre confiance en vous tout en
favorisant I'empathie et la compréhension entre vos pairs.

Considérez-le comme votre moment sous les projecteurs, une
chance d'exprimer ce qui fait de vous, eh bien, VOUS ! Nous
sommes la pour vous encourager et, a la fin, nous aurons tous
appris a mieux nous connaitre.

Alors, laissez couler ces histoires, parlez avec votre cceur et
créons un espace ou la voix de chacun compte. Préparez-vous



a briller !



Commencons par une discussion de
groupe sur la diversité. Racontez
comment vos expériences sont
fagonnées par vos origines et
ceélébrons la richesse que chacun
d'entre vous apporte a ce groupe
formidable.

Procédure

Maintenant, c'est a vous de briller !
Préparez un discours de 3 a 5
minutes sur une expérience
personnelle qui reflete votre
identité, vos origines ou votre
culture. Réfléchissez a ce que
vous voulez que les autres
comprennent vraiment de votre

Quand c'est votre tour, parlez avec
votre cceur. Il s'agit d'un espace sur
et respectueux ou vous pouvez
partager votre histoire, et nous
sommes tout ouie !

Aprés chaque discours, nous

séance de questions-réponses ou
une discussion. Pratiquons
I'écoute active et plongeons dans

un dialogue respectueux.

ouvrirons le débat pour une rapide N

En guise de conclusion, parlons du
pouvoir de la diversité des voix et
des points de vue. Parler en pubilic,
ce n'est pas seulement parler ;
c'est un outil puissant pour

partager ces voix. Votre histoire
est importante et, ensemble, nous
créons un espace ou la voix de
chacun n'est pas seulement
entendue, mais célébrée.
Préparez-vous a avoir un impact !




&=

"Changement de perspecti
Exercice de debat

Préparez-vous a un exercice passionnant congu pour
renforcer votre compréhension des différentes
perspectives et améliorer vos compétences en matiére de
prise de parole en public. Nous allons nous plonger dans
un débat structuré sur un sujet qui tourne autour de la
diversité et de l'inclusion.

L'objectif n'est pas seulement d'argumenter, mais d'explorer
différents points de vue, d'élargir votre compréhension et
d'affiner vos compétences en matiére d'expression orale
persuasive.

Préparez-vous donc a une épreuve de force intellectuelle ou
vos mots n'exprimeront pas seulement vos pensées, mais
contribueront également a une meilleure appréciation de dg

e ives t. Que les débats commencent!



Avant de nous plonger dans ce
débat passionnant, parlons de I'art
de débattre. Il s'agit d'un jeu
structuré dans lequel nous
explorons diverses perspectives sur
un sujet lié a la diversité et a
I'inclusion. Tout d'abord, il est
essentiel de construire des
arguments, et le respect, ainsi que

Procedure

Maintenant, divisons-nous en
deux equipes : I'équipe pour et
I'équipe contre. Chaque équipe

prendra position sur un sujet

prédéterminé tel que "Toutes
les écoles devraient mettre en
place des cours obligatoires sur
la diversité culturelle”. Ca a l'air

Prenez le temps de préparer
vos arguments. Examinez le
sujet sous différents angles et
articulez vos points de vue de
maniére claire et convaincante.




Au moment de conclure,
réfléchissez a la fagon dont I'art
oratoire et le débat ne sont pas

seulement une question de
victoire, mais aussi de

compréhension et d'articulation
de perspectives diverses. Nous
créeons un espace pour des
conversations plus inclusives.
Préparez-vous a faire entendre
votre voix !




Wellhoody

"Atelier d'ecriture "Voix
du changement

Dans cet atelier, nous nous donnons une mission : vous aider a
mettre en mots vos pensées, vos idées et vos expériences sur les
questions sociales, la diversité et I'inclusion. Il s'agit d'exprimer
votre voix et d'améliorer vos compétences en matiére d'écriture !

Considérez-le comme une plateforme qui vous est réservée.
Nous voulons savoir ce qui vous préoccupe, connaitre vos
expériences uniques et explorer ensemble le monde des
questions sociales par le biais de I'écriture.

Alors, préparez-vous a libérer votre créativité, a mettre le stylo sur le
papier (ou les doigts sur le clavier) et a faire entendre votre voix
d'une maniere qui soit vraiment brillante !



Commencgons par une
discussion de groupe.
Expliquez comment vos
expériences sont faconnées par
VOS origines, ce qui rend notre
groupe particulierement riche et
dynamique.

Procedure

Maintenant, les projecteurs
sont braqués sur vous.
Préparez un discours de 3 a 5
minutes sur une expérience
personnelle qui reflete votre
identité, vos origines ou votre
culture. Réfléchissez a ce que
vous voulez que les autres

Lorsque le moment est venu de
briller, partagez votre discours
avec le groupe. |l s'agit d'un
espace sur et respectueux
dans lequel vous pouvez
laisser votre histoire se
dérouler.




En guise de conclusion, parlons
du pouvoir de la diversité des
voix et des points de vue. L'art

oratoire est notre outil pour
amplifier ces voix et avoir un

impact positif. Préparez-vous a
partager, a écouter et a célébrer
le caractére unique que chacun
d'entre vous apporte a notre
formidable groupe !




Wellhoody

Exercice de jeu de role
"Marcher dans les
chaussures d'un autre”.

L'objectif ? S'entrainer a exprimer son point de vue, renforcer
son empathie et se plonger dans des scénarios divers. |l
s'agit d'un espace sir pour comprendre les différents points
de vue et faire jouer ses muscles de résolution de
problemes, en particulier lorsqu'il s'agit de questions sociales
et de questions liées a la diversité.

Préparez-vous a entrer dans la peau de divers personnages,
a explorer différents points de vue et a aiguiser vos capacités
d'empathie. Il ne s'agit pas seulement d'un jeu, mais d'un
voyage qui vous permettra de comprendre le monde qui vous
entoure et d'avoir un impact positif sur lui.

Etes-vous prét & assumer des réles différents et a élargir votre
champ d'action ?
de la perspective ? Plongeons dans l'aventure de I'apprentissage !



Préparez-vous a un voyage
passionnant dans les jeux de
réle. Nous ne faisons pas que

jouer ; nous nous plongeons dans
des scénarios pour comprendre,

faire preuve d'empathie, résoudre
des problemes et communiquer

Procedure

Formons des petits groupes.
Chaque groupe recoit un
scénario - il peut s'agir d'un
probléme local, d'une question
mondiale ou d'une situation
totalement fictive. Ces scénarios
sont complexes et comportent
différentes perspectives.
Préparez-vous donc a des

Chacun d'entre vous se voit
attribuer un réle dans le
scenario de son groupe - peut-
étre un dirigeant
communautaire, un activiste, un
politicien ou un résident local.
Vous avez votre propre point de




Apres chaque représentation,
nous nous plongerons dans une
séance de débriefing. Nous
parlerons des différentes
perspectives, des approches de

résolution de problémes et des
techniques de communication
utilisées. Il ne s'agit pas
seulement de l'acte, mais aussi
des connaissances acquises.
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YOUTH FOR CHANGE!

Young European Storytellers for Social Change (YOUTH FOR
CHANGE) will upskill youth leaders empowering them with
new knowledge and practical training resources to help

young people put technology and digital stories to good
use. Our goal is to empower young people (15-24 years) to
become active, empowered digital citizens capable of

advancing strong social change missions online.

Home

About

Partners

Resources v

Jeunesse pour le changement

News

Le projet Young European Storytellers
for Social Change (YOUTH FOR
CHANGE) vise a renforcer les
compétences des jeunes animateurs
en leur apportantde nouvelles
connaissances et des ressources de
formation pratiques pour aider les jeunes
a faire bon usage de la technologie et
des récits numériques. L'objectif de ce
projet est de permettre aux jeunes (15-
24 ans) de devenir des citoyens
numeriques actifs et autonomes,
capables de faire avancer des
missions de changement social en
ligne.

https://youthforchange.eu/



https://youthforchange.eu/

Le projet "Jeunesse pour le changement" en bref

* Votre atelier numérique pour devenir un expert en technologie et un grand conteur.

* Un voyage d'exploration des meilleurs outils technologiques pour la
narration numerique. L'

» Votre scene pour présenter ce que vous avez appris et avoir un impact sur le monde avec
vos histoires !

Prépare-toi a une aventure technologique au cours de laquelle tu
deviendras un pro de la narration et tu apporteras un changement positif

dans le monde. YOUTH FOR CHANGE, c'est toi, tes idées et les histoires
puissantes que tu raconteras !




Rejoindre une plateforme de
Jjeunes activistes au Parlement
europeen

Voici comment elle peut vous aider a vous impliquer :

1. Se connecter avec d'autres : Vous rencontrerez
d'autres jeunes militants qui, comme vous, se
préoccupent de questions importantes.

2. Exprimez vos idées sur des sujets qui vous tiennent a ceceur.

3. Apprendre et explorer : Considérez la plate-forme du
Parlement européen comme une grande source
d'informations. En y participant, vous pouvez apprendre
beaucoup de choses sur difféerents sujets liés a
I'activisme des jeunes.

4. Travailler ensemble pour le changement : Vous pouvez
faire équipe avec d'autres personnes pour transformer
vos idées en actions. C'est comme si vous faisiez
partie d'un groupe qui veut avoir un impact positif sur
le monde.

Vos opinions comptent, et c'est sur cette plateforme que vg

e entendre votre Vgt
votre voix entendue ! R



togethei‘_eu Events Testimonials Resources and downloads Partners Trainings About

Comment ?
https://together.eu/

* Un meilleur avenir pour I'Europe nous concerne tous ! Les grandes
questions telles que la santé publiqgue mondiale, la planéte, la
sécurité et les droits de 'homme exigent que nous travaillions
ensemble.

« Agir sur des sujets qui vous tiennent a cceur permet non seulement de
faire la différence, mais aussi de renforcer la participation a la
démocratie européenne. C'est trés facile, et méme un peu de
temps peut avoir un impact important.

» Il est temps d'avoir de I'espoir et de I'ambition, et surtout, il est
temps d'agir. Together.eu est une communauté sympathique de
personnes qui croient en la démocratie. A I'approche des prochaines
élections européennes, elle met en relation des personnes de toute
I'Europe pour partager des connaissances, acquérir de nouvelles
compétences et, bien sar, encourager tout le monde a voter en 2024.

» Prét a vous impliquer ? Plus les gens votent, plus notre démocratie



https://together.eu/

se renforce ! Inscrivez-vous ici et changeons les choses ensemble
https://together.eu/



https://together.eu/
https://together.eu/

Résumeé

Dans ce module, nous avons parlé du
leadership, de la compréhension des autres et
de I'engagement. Votre identité est liee a votre
communaute et les outils d'engagement vous
aident a vous exprimer. Vivre dans la diversite,
c'est comme ajouter des couleurs uniques a
une grande toile !

Nous avons fait des exercices pour renforcer
votre voix, nous avons appris a quel point
vous étes de bons conteurs et nous vous
avons donné l'occasion de rejoindre une
grande plateforme avec Ile Parlement
européen. Pourquoi ? Parce que vos idées
comptent sur une plus grande scéne !

Wellhoody

wellbeing in Diverse Youth Communities




les jeunes peuvent faire d'incroyable !



Merci et félicitations.

Vous avez
terminé le
quatrieme
module de
WELLHOODY
cours.

SUIVANT : Module 5
CONCEVOIR L'AVENIR ENSEMBLE

D www.wellhoody.eu
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