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Unis dans
nos droits,
; forts dans
notre diversité !
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L'idée de cette bande-dessinée (BD) est
issue du projet européen INDICA —
Inclusion, Diversité et Citoyenneté Active.

R ,/" Naus (les participants) avons choisi

., '€s sujets que nous voulons transmettre
N en donnant au lecteur* des explications
claires, des textes courts et des images
qui aident a comprendre.

Nous parlons de nasproblemes quotidiens
comme les préjugeés, les difficultés d'acces @R
a des équipements (ex : batiment, support >
écrit, outil numérique) ou a des organisations (gl §
(clubs, association...). :

Nous partageons des réalités parfois
méconnues telles que le handicap
invisible, la douleur ou I'importance de
'accompagnement au quotidien.

Ces messages vous invitent a regarder

la personne dans toute sa diversité :

ses envies, ses compétences, ses relations,
ses engagements et ses projets.




Le projet s’est arréfé au niveau européen
avant son terme.

Nous avons quand méme choisi de poursuivre
la création du livre avec Aux Couleurs du DEBA
sur financement privé.

Nous sommes alors passés de participants
a bénévoles pour finaliser la BD.

Cette décision porte elle-méme E - »

)
=

un message d’espoir : une démarche %
collective peut continuérawivre lorsque” 248
celles et ceux quidaconstruisent ¥
souhaitent lui donner une suite.

*Avertissement : les mots masculins
utilisés dans la BD, englobent aussi
le féminin.,

Tous les visuels créés (sauf le logo de I'association)
ont été faits par l'intelligence artificielle a partir
de nos données et de nos prompts.




CONSTRUIRE
UNE SOCIETE
INCLUSIVE

Des mots qui changent la société

o gz mots qui changent
d'égalité, d'équité. . . la s°c'lete .

Mais que veulent
vraiment dire

ces mots 7 lls ne sont pas

que des mots.
lls influencent notre fagon
de voir les gens, d'organiser
i B la société et de prendre
: des décisions.
[ il - = "'"'_.‘m e "
. . 33 ” ” ”» .
Exclusion S, Ségreégation / séparation
Une partie de la société participe, tandis que ' ; Un espace séparé est prévu pour certaines personnes,
d'autres restent complétement a |'écart. y avec une logique d'assistance, mais elles restent isolées
g du groupe principal.
SEVAN /T -
e Y g ESPACE
g - PERSONNES
AMOBILITE REDUTE 3

T

s

Intégration

On demande aux personnes de s'adapter@ un environnement L'environnement est pensé dés le départ pour que tout le monde
qui n'est pas pensé pour elles. participe naturellement, sans barriéres.
ot 4 . b1 T

Entrée
Principale

Bienvenue
a toutes

Je comprends migux... Exactement. Les mots Pour bien comprendre, regardons
Ces mots décrivent faconnent notre maniére b un autre exemple concret.
des réalités trés différentes de penser, et donc notre maniére ¢ On va comparer. |'égalité, I'équité
. E_t ils ont des consé uence; dagk. Il influencent les loks, et l'inclusion .‘lltra'.lers u.n n.'latch
’ b les aménagements, les budgets... F ool i " ;
by concrétes sur la vie B et ce que ['on consid i de sport. Viens, on s'installe la-bas !
desgens. SN B comme “normal”




CONSTRUIRE
UNE SOCIETE Des mots qui changent la société

INCLUSIVE

Regarde, le match
commence bientdt !
C'est une bonne
occasion pour comprendre
la différence entre
égalité, équité et
inclusion.

Egalite Inclusion

On transforme I'environnement &
pourgué tout le monde participe ¥
® naturellement, sans obstacle.

On donne le méme support
a tout le monde.

(A )
i L
7 1!*!]. I
Je ne vois

toujours pas.. On voit tous

le match, ensemble !

Je comprends mieux maintenant ! Exactement !
L'égalite, c'est traiter tout le monde S, L'égalité donne la méme chose
de la méme maniére. L'équité, { B a tout le monde. L'équité adapte
A c'est ajuster selon les besoins. Et l'inclusion, ! 8| les moyens pour rétablir les chances.
c'est faire disparaitre les obstacles . ('} Linclusion change I'environnement
pour que chacun ait sa place w0 X afin que tout le monde participe
dés le départ. : I \ naturellement, sans avoir besoin
de solutions particuliéres.




LE HANDICAP

AU QUOTIDIEN Mon auxiliaire de vie

On signe

Absence

Auxiliaire
de vie

| Une absence

Sy 4'-4
Absence Auxiliaire de vie Entretien du domicile




LE HANDICAP

AU QUOTIDIEN Le handicap invisible

Le handicap invisible

Ne se voit pas, ne veut pas dire qu'il n'existe pas.

Le handicap invisible  fatigue brouillard  Ce que vous pouvez faire :
concerne des millions epuisante A cérébral

de personnes. Ecouter sans juger

Fatigue chronique, douleurs

intenses, troubles cognitifs, douleurs [} ,
maladies auto-immunes, chroniques' I maladies Etre bienveillant
troubles psychiques... I\ W B invisibles

Autant de réalités N X)) Poser des questions
qui ne se voient pas, troubles du \ . avec respect

——
mais qui impactent sommeil & ' ). _coneentration

le quotidien. Accepter que chacun

1 ait ses limites
anxiéte

dépression

\ l nvi sib'e sensibilité

au bruit, a la

Ce dont j'ai besBiy: mais réel it
o De lafeompréhension Chaque yoli, Ensemble’

et de laypatiénce ks : e e e
P je fais de mon mieux rendons [ IH‘UISIblE,
avec ce que je vis. etin
Qu'on me croit VL V|S|b|6.
quand je parle At o

de mes difficulités Plus d'écoute,

_ plus d'inclusion,
® o respect et el i = plus d’humanité.

18
. de la bienveillance | =

Que I'on n'impose pas
mes limites

QP La bienveillance ne cofite rien, mais change tout. | Merci de voir au-delé des apparences.




PROJET
ERASMUS +
“INDICA”

Inclusion, Diversité et
Citoyenneté Active

B

“EE|

LUSIVE_ '

g Jt
Qutl I'rEu m.-“n'_iab
Des jeunes, des experts,
des asseciation

MNous commes
des ‘rta,r#ﬂ' d toute

Bordeaux pour
f: Fai um EHr"P éen
INDICA !

Toute 'Europe
est 1d pour une société

Une société

inclusive profite
d toute la société.

_ Inclusion
et inclusivité

i Faut identifier
et d'e mstruire
iminations
qui persistent dans
nos institutions
et nos cultures.

Fabien Slbaﬁer'

Discriminations

Leurs analyses
nous aident @ migux
comprendre les défis
et & voir des solutions

concrétes.

INPICA
Projet

Nos vécus et leurs
éclairages se ccm_:-.léient :
ensemble, on a plus

d'idées et plus d'impact !

plus inclusive !

Des espaceés pr.rbh-:s
plus égalitaires

rendent la ville\plus sire

et plus, accueillante
pour toutes et fous.

Edith Mnrué;oufs
Genre et
espace public

~ Inclision, Diversité et Citoyenneté Active

Porté par

Le handicap n'est pas
un frein, c'est aussi
uné force qui transforme
la société.

Pablo Boussely
Handicap
et résilience

et ces éclairages
rous donnent des pistes
pour agir ensemble,

Les mémes droits
pour toutes et tous
sont le socle
d'une démacratie
plus solide.

Rachid Amini
Egalité
dzﬂm’t;




PROJET
ERASMUS +
“INDICA”

Inclusion, Diversité et
Citoyenneté Active

sont devenues Chague vidéo Scannez les o

idéos | : QR codes pour . 3
des viddo fm‘“ﬁ;":ﬂ;‘;“ les démm.l:?r! continue en images
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- Lécole, cest pour tous !

o
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|| 8. Campagne chyprite - #EllcPeutl eFaireAussi
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| 4. Mika / Michael - Debout malgré le ha.ndicapJ
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PAROLES
DE L'EQUIPE

Céline

LA PAROLE AUK PARTCIPANTS

voulu montrer ?

Q) Quel probleme avez-

|
Bon jour -
Je m'ap pnz'llnzals
gline et jevae §
Eausp ﬂ"d e

Quel message avez-vous
Voulu mettre en avant ?

S'il 'y a pas la,methode Avec la méthode FALC,
FALC, des lécteurs peuvent 2 lecture est facilitée.

se trouver en difficulté.

Il faut que cela existe
pour tous les supports
écrits.

-

au'avez -vous appris pendant
la création ?

La méthode FALC requiert
plusieurs éléments et la
réalisation de prompts
via I'lA.

@ Phrases simples
(] Mots faciles

(] Pictogrammes

66 Rondre la lecture plus simple,
c'est aussi rzndm a sociéte

63



PAROLES
DE L'EQUIPE

Jonathan

LA PAROLE AUX PARTICIPANTS

Jonathan : un Erasmus+ accessible 3 toys

e i
*
** **
* *
* *
* - *
+ W
Erasmu
B

En Roumanie, ,
notre salle de travail ||
était inaccessible.

— | I
Je participe aux i o S ‘
projets Erasmus+. 1o

Mais les lieux ne sont
pas toujours adaptés
a mon fauteuil.

ERASMUS . |

QUAND C'EST ACCESSIBLE,

& TOUT CHANGE /] |

~ /" Le coordinateur
Wy afait changer

" SALLE
la sa“f‘ ACCESSIBLE

Y Quand les lieux

ne sont pas accessibles,

je ne peux parfois méme
pas participer.

Je ne sais pas

J:ai aussi aidl? Mika encore quoi
a tester plusieurs B répondre.
affiches avec I'lA. == '

e ———— e —

66 Erasmus+ doit &tre accessible a tous, dés art.”




AU CEUR DE L'ASBH :
LE COMBAT DE CELINE & YANNICK

En octobre, nous parlons II
du spina bifida et
_aede hnclusmn

Nous préparons
un événement ouvert - -
a toutes et a tous! r
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Céline
On m'a rejetée pour mille et une raisons...

Mais aujourd'hui, je m'épanouis dans le bénévolat
et la lutte contre la discrimination. L'école et la

société doivent étre accessibles a tous.

La différence, c'est ce qui nous unit,

ni plus ni moins. On peut apprendre,
comprendre et surtout changer de regard

sur la différence.

(

J'aildécidé de me battre et de montrer que je peux
faire bouger les mentalités. La vie associative,
c'est uneveéritable opportunité pour échanger,
réfléchir et surtout agir ensemble !

Malgré tout ce que j'ai vécu, j'ai réussi a relever
la téte grace au sport et a des personnes qui
m'ont permis de m'exprimer. Aujourd'hui, je
suis citoyen actif : il n'y a aucun obstacle
insurmontable et on peut vivre ensemble.
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